[image: image1.jpg]






























MÅL:      


       Skape trivsel og gode samarbeidsforhold – forebygge mobbing.





TILTAK:


Samarbeid med elevrådet om trivsel og miljø, drøftinger i klasse- 


     og elevråd, og skolens time.


Eksisterende og nye fellestiltak vurderes hvert år, se skolens virksomhetsplan,  aktivitetsplan høst/vår og skolens trivselsplan.


Trivselsplan skal utarbeides for alle klasser.   Ansvarlig kontaktlærer.








HVORDAN AVDEKKE MOBBING – TILTAK:





En trygg og god vaktordning videreføres.


Kontaktlærer er ansvarlig for sine elever. Alt vedrørende konflikter, 


     mobbing og lignende skal meldes til kontaktlærer umiddelbart. 


Alle skolens ansatte skal:


Gripe inn i situasjoner der det trengs.


Varsle vakt / kontaktlærer / rektor,  etter behov.


Alle kontaktlærere skal gjennomføre elevsamtaler.





REAKSJON VED MOBBING: 





Observere, være sikker på mobbingen.


Støtte mobbeofferet. ”Jeg vet hva som skjer. Jeg støtter deg. Du skal få vite hva som skjer”. Avtale nytt møte.


Kalle inn plagerne, en etter en. Klar beskjed om at vi vet hva som skjer og at det ikke aksepteres. Avtale, gjerne skriftlig. Avtale om nytt møte. 


     Hvis flere mobbere: Gruppesamtale.


Foresatte bringes inn i saken.


Hvis ikke bedring: Reaksjoner mot mobberne, ( individrettet, hva virker ?).


    











